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Gerdy Schmidt-Meuter 

 
• Kapitän der ideen-meuterei  
• M.A. Organisationsentwicklung 
• zertifizierter systemischer Coach & Change 

Managerin  
• zertifizierte Facilitatorin & Moderatorin 

 
 
 
 
 
Ankerpunkte:  
 
• Ganzheitliche Begleitung in Veränderungsprozessen von strategisch bis operativ, von 

Geschäftsführung bis Team 
• Begleitung im Kulturwandel & Aufbau von zukunftsfähigen Unternehmenskulturen 
• Leadership-Kompetenzen-Training für Führungskräfte und Mitarbeiter  
• Potenzial-, Intuitions- und Kreativitätsstärkung  
• Entwicklung von Fach- und Führungskräften  

 
• Partizipative, bedarfsorientierte Projektorganisation & Beratung 
• Konzeption & Einsatz von facilitativen („ermöglichenden“), dialogorientierten Formaten 
• Hierarchieübergreifende, interdisziplinäre Arbeitsweise  
 
 
 
Als Lotsin im Einsatz für: 
 
• Fach- und Führungskräfte 
• KMUs (Transformation) 
• Konzerne (Business-Coaching) 
 

 
 
Segelformate:  
 
• Prozessbegleitung zukunftsfähige Unternehmenskultur 
• Individual- & Team-Coachings 
• (Groß-) Gruppen-Intervention & Moderation 
• Trainings & Workshops 

 
 

Über Ihre Lotsin Gerdy Schmidt-Meuter: 
 
• Facilitatorin mit Herz und Verstand – menschliche Kompetenz als USP 
• Geborene Mut-Macherin  
• Vernetzt & systemisch denkende Projekt-Managerin  
• mehrsprachig, sicher auf allen Hierarchieebenen, interdisziplinär und ganzheitlich.  
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Projekt-Beispiele: 
 
• Partizipationsprojekt im metallverarbeitenden Betrieb inkl. Führungskräftetraining 
• Etablierung einer Feedback-Kultur und Mitarbeiterentwicklung   
• Wandel hin zu einer kooperativen Kommunikation mit Eigenverantwortung 
• Organisationsentwicklung nach schnellem Wachstum – Prozessmanagement und Führungskultur 

abstimmen 
• Zeit- und Zielmanagement und Selbstmanagement - hin zu einer lernenden Organisation.  
• Führen und Loslassen – delegieren & vertrauen für Fachkräfte 
• Mitarbeiter-Reife und Organisationsentwicklungsprozesse klären und weiterentwickeln 

 
 

„Nicht der Wind, sondern die Segel bestimmen den Kurs.“ 
 

„Wenn wir unzufrieden sind, uns Manöver sinnlos erscheinen, dann wird gemeutert, damit sich etwas 
ändern kann. Die ideen-meuterei ist der Startschuss in die Veränderung. Ich begleite Sie bei der 

Navigation zu Ihren Potenzialen und in Ihre Zukunft.“  
 
 
Hochsee-Patente:  
 
• Master Organisationsentwicklung (2024) 
• Systemisches Coaching & 

Veränderungsmanagement (2016) 
• Visual Facilitation (2015) 
• Change Facilitation & Moderatorin (2013-

2015) 
• Innovationsmanagerin (IHK 2012) 
 
 
Fremdsprachen:  
• Englisch 
• Spanisch 
 

 
Navigationspunkte:  
 
• Seit 2015: Kapitän der ideen-meuterei 
• 2006-2015 Ideen-, Innovations- und 

Projektmanagement - Henkel AG & Co. KGaA 
• 2001-2006: Internationale Business Projects 

& Corporate Relations Management - 
Zentrum für internationale Beziehungen Uni 
Köln  

• Interkulturelles Projektmanagement 
• Assistenzen in der Verlags- und IT-Branche  
 
• Verheiratet, 2 Kinder 
 
 

 
ideen-meuterei begleitet Sie, Ihr Team, Ihre Organisation in Zeiten der 

Veränderung. Klar, dialogorientiert und methodisch fundiert. 
Verändern Sie. Nur Mut! 

 


