
Wir bringen Sie und 
Ihr Team auf Kurs.
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mit Mut verändern



Ihr Team hat Potential –
doch im täglichen Miteinander 

könnte es besser laufen...?
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Konflikte 
im Team?

Profilierung 
statt 

Kooperation?

Meetings – 
geht das auch 

sinnvoller?

Keine 
Motivation für 

eine Extra-
Meile?

Hohe 
Fluktuation?

Gemeinsam auf Kurs – wir schließen die Kluft zwischen Führung und 
Team! So sichern wir das unternehmerische Denken und den Teamerfolg.
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Sie sind Experte - das mit der 
Teamführung kam einfach dazu...

Ich identifiziere 
mich mit meinem 

Unternehmen, 
andere auch?

Wie fordere ich 
Leistung ohne zu 

überfordern?

Wie führe ich 
richtig?

Wie gehe ich 
mit äußeren 
Einflüssen 

um?

Chef oder Partner – wie 
positioniere ich mich im 

Team?
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Wir erkunden mit den 
richtigen Fragen Ihren Bedarf.

01 | Erkunden
Sie lernen hinderliche und 
förderliche Muster hinter Ihren 
Herausforderungen zu erkennen.

02| Erkennen

Wir inspirieren zu neuen 
Lösungswegen und 
Denkoptionen.

03| Inspirieren
Wir verändern gemeinsam 
nachhaltig. 

04| Verändern

So navigieren wir Sie 
durch den Prozess...
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Systemisch. 
Strukturiert. 

Individuell.
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Der ideen-meuterei® Projektprozess 
bringt das Team und die Führung 

auf gemeinsamen Kurs

2. | Kernthemen 
des Teams 
im Team identifizieren 
und konkretisieren

1. | Analyse-
gespräch
mit der Geschäfts-/ 
Teamführung
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4.1 

Interaktive Treffen 
in relevanten Team- & GF-Konstellationen

3. | individuelle 
Architektur
Schwerpunktthemen 
strukturieren, zum Prozess 
abstimmen und  ausarbeiten

Prozessbegleitung
4.4 

Feedback-Check
des Vereinbarten

4.2  

Systemveränderungen 
aktivieren

4.3  

Implementierung
des Vereinbarten

Projekt-
einstieg

4. | Prozessbegleitung
Einstieg in kontinuierliche 
Weiterentwicklung

5. | FollowUp
Bedarfsorientierte 
Begleitung

1 2 3

4

5
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Unsere Kompetenzfelder

Führungskompetenzen
•	 Selbstführung / Teamführung   
•	 Führungsprinzipien und -methoden
•	 Eigenverantwortung im Team/		
 	 Delegieren
•	 Führungsebenen/Rollen

Kommunikation
•	 Intern: im Team/in Hierarchien/ 	  	
	 mit Schnittstellen
•	 Extern: Schnittstellenkommunika-  	
	 tion (Kunden, Partner etc.)
•	 Kommunikation in Konflikt-	  	
	 situationen
•	 Wertschätzende Kommunikation

Zusammenarbeit
•	 Resilienzaufbau / Stressabbau
•	 Anforderungen an das Team    		
	 und die Führung
•	 Werte und Grundannahmen
•	 Gemeinsames Arbeiten im     	  	
      Team /Meeting-Strukturen

	
		   	  Arbeitsorganisation 

•	 Strategische Ausrichtung und  		
	 Visionen
•	 Kompetenz- und Aufgabencheck
•	 Analyse und Optimierung von  		
	 Prozessen
•	 Digitalisierung von Prozessen

Akzeptanz und Einführung von digitalen Geschäftsprozessen

„Eine Prozessbegleitung, die den Ton 
der Belegschaft trifft und Neuerungen 
pragmatisch und kompetent vermittelt.“ 
Produzierendes Gewerbe der Metallbranche 

Praxisorganisation - Kluft zwischen Team und Führung

„Die Blickwinkel aller Akteure kennenzu-
lernen und daraus neue Prozesse zu 
bauen, die passen und nicht wieder 
neue Baustellen schaffen, das zeichnet 
die Arbeit der ideen-meuterei aus - mit 
sympathischer Klarheit!
Hausärztliche Gemeinschaftspraxis 
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Unternehmen auf Erfolgskurs
Beispiele aus der Praxis

Referatsentwicklung und Wissenstransfer

„Schnell wurden irritierende Struktu-
ren aufgedeckt, alte Konflikte geklärt. 
Jedes Referat startet mit neuer 
Klarheit durch.“ 
Rechtsanwaltskanzlei

Produzierende Betriebe, medizinische Praxen, Handelsdienstleister, Steuerberatungskanzleien, Agenturen oder juristische 
Kanzleien – der Mensch, der Prozess, das Team, die Führung: wir bringen die Fäden zusammen für eine wirksame Crew. 

Unser Ziel: Ihre abgestimmte Navigation auf Kurs! 

Mandantenmanagement-System aufbauen

„Das Team zusammen zu schweißen und 
in sehr unruhigen Zeiten sowohl das Ta-
gesgeschäft als auch eine neue Mandan-
tenstruktur zu etablieren klang unmöglich. 
Doch es funktioniert. Corona kam danach 
– wir waren gewappnet! 
Steuerberatungskanzlei
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Nicht der Wind, sondern die Segel 
bestimmen den Kurs. 

Hochsee-Patente

•	 Kapitän der ideen-meuterei 
•	 zertifizierter systemischer 	  	
	 Coach & Change Managerin 
•	 zertifizierte Facilitatorin & 	  	
	 Moderatorin
•	 Team- und Organisations- 	  	
	 entwicklerin
•	 Netzwerk-Partnerin

Segelformate

•	 Prozessbegleitung zukunfts-  		
	 fähige Unternehmenskultur
•	 Individual- & Team-Coachings
•	 (Groß-) Gruppen-Intervention 		
	 & Moderation
•	 Trainings & Workshop

Navigationspunkte

•	 Seit 2014: Kapitän der   		
	 ideen-meuterei
•	 9 Jahre Henkel AG & Co. KGaA, 		
	 Ideen- Innovations- 		
	 Projektmanagement
•	 5 Jahre Uni Köln Intern. 		
	 Business Projects & Corp. 		
	 Relations Management

Ankerpunkte

•	 Ganzheitliche Begleitung in Veränderungsprozessen von strategisch 	
	 bis operativ, von Geschäftsführung bis Team
•	 Begleitung im Kulturwandel & Aufbau von zukunftsfähigen 		
	 Unternehmenskulturen
•	 Leadership-Kompetenzen-Training für Führungskräfte und Mitarbeitende 
•	 Potential-, Intuitions- und Kreativitätsstärkung 
•	 Entwicklung von Fach- und Führungskräften 
•	 Partizipative, bedarfsorientierte Projektorganisation & Beratung
•	 Konzeption & Einsatz von facilitativen („ermöglichenden“), 		
	 dialogorientierten Formaten
•	 Hierarchieübergreifende, interdisziplinäre Arbeitsweise

„Meutern“? 
Meutern werten wir als gewollte Veränderung. 
Diese Energie wandeln wir in kraftvolles 
Potential - für das Team, die Führungskraft 
und die Wertschöpfung des Unternehmens. 

klar 
dialog- 

orientiert 
methodisch  

fundiert 

Gerdy Schmidt-Meuter
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ideen-meuterei
Gerdy Schmidt-Meuter*
An der Vogelrute 11d
50374 Erftstadt

ahoi@ideen-meuterei.de
www.ideen-meuterei.de
Mob. +49 173 9218 442
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Team- und Organisationsentwicklung | Business-Coaching | Systemische Beratung

Wenn dir nicht gefällt, was du 
siehst, dann fängst du besser 
heute als morgen an... 

*akkreditierte Prozessberaterin 
  verschiedener Förderprogramme

Fragen oder Beratungsbedarf? 
Wir helfen Ihnen gerne weiter: 


