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Ich identifiziere

Profilierung Konflikte y Wie fuhre ich mich mit meinem
statt im Team? richtig? Unternehmen,
Kooperation? andere auch?
; Wie gehe ich
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Gemeinsam auf Kurs —wir schlieen die Kluft . wischen Fihrungund
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PrOth%,kt- @ @ @ Der ideen-meuterei® Projektprozess
S @ bringt das Team und die Filhrung
Interaktive Treffen auf gemeinsamen Kurs

in relevanten Team- & GF-Konstellationen

Feedback-Check

des Vereinbarten

Systemveranderungen
EIOEED

Implementierung
des Vereinbarten

1. | Analyse- 2. | Kernthemen 3. | individuelle 4. | Prozessbegleitung 5. | FollowUp
gesprach des Teams Architektur Einstieg in kontinuierliche Bedarfsorientierte
mit der Geschafts-/ im Team identifizieren Schwerpunktthemen Weiterentwicklung Begleitung
Teamfuhrung und konkretisieren strukturieren, zum Prozess

abstimmen und ausarbeiten
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_Er%q{\npetenzfelder NN ReE Unternehmen auf Erfolgskurs
N N\ A o SRR . Beispiele aus der Praxis
Fihrungskompetenzen Arbeitsorganisation SR A - B - s ; 'M = e

Selbstfuhrung / Teamfihrung + Strategische Ausrichtung und Ea | Das Team zusammen zu schweiRen und
@ . - .. - - A Akzeptanz und Einfihrung von digitalen Geschaftsprozessen 4 ) R
FUhrungsprinzipien und -methoden . Visionen in sehr unruhigen Zeiten sowohl das Ta-

y \ .Eine Prozessbegleitung, die den Ton ~= E 3
E|genyerantwortung REEY - Kompetenz- und. Agfgabencheck ™ der Belegschaft gtjrifft ur?d Neverungen - gesgeschaft als auch eine neue Mandan-
D?"EQ'EFEH N Analyse und Optimierung von pragmatisch und kompetent vermittelt.” ~ tenstruktur zu etablieren klang unmaglich.
FUhrUngSEbE‘nen/RO“en \ PrOZESSEn Produzierendes Gewerbe der Metallbranche DOCh es funktioniert. Corona kam danaCh

- Digitalisierung von Prozessen g ~ —wir waren gewappnet!
- '.,.: . f ; > i i =5 Steuerberatungskanzlei
- -\"-‘ “.' ;_ﬂ 5 - =
o - ) .
ZU Sammenarbelt Kommun|kat|0n 4 » . Praxisorganisation - Kluft zwischen Team und Fiihrung " : ; ; -. g

- ] - ] .Die Blickwinkel aller Akteure kennenzu-
Resilienzaufbau / Stressabbau + Intern: im Team/in Hierarchien/ P T e e

Anforderungen an das Team mit Schnittstellen bauen, die passen und nicht wieder QR e et et
und die Fihrung - Extern: Schnittstellenkommunika- neue Baustellen schaffen, das zeichnet ~ ] .>chnell wurden irritierende Struktu-
Werte und Grundannahmen tion (Kunden, Partner etc.) . die Arbeit der ideen-meuterei aus - mit | ren aufgedeckt, alte Konflikte geklart.

Gemeinsames Arbeiten im - Kommunikation in Konflikt- sympathischer Klarheit! Jedes Referal startet mit neuer
Klarheit durch.

Team /Meeting-Strukturen k situationen Heusérztliche Gemeinschaftspraxis :
g o . . Rechtsanwaltskanzlei
Wertschatzende Kommunikation
e -
2 £ ’
Produzierende Betriebe, medizinische Praxen, Handelsdienstleister, SteuerberatungskanzIaen,«Agenturen oder jugi 15551 s SN = <"
Kanzleien — der Mensch, der Prozess, das Team, die Fihrung: wir bringen die Faden zusammen:fur eine wirksame'Crew.=¥

Unser Ziel: Ihre abgestimmte Navigation auf Kurs! &
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Ganzheitliche Begleitung in Veranderungsprozessen von strategisch
bis operativ, von Geschaftsfiihrung bis Team dialog- methodisch

orientiert fundiert

Begleitung im Kulturwandel & Aufbau von zukunftsfahigen klar

Unternehmenskulturen

Leadership-Kompetenzen-Training fur Fihrungskrafte und Mitarbeitende
Potential-, Intuitions- und Kreativitatsstarkung

Entwicklung von Fach- und Fihrungskraften

Partizipative, bedarfsorientierte Projektorganisation & Beratung
Konzeption & Einsatz von facilitativen (,ermoglichenden”),
dialogorientierten Formaten

Hierarchieubergreifende, interdisziplinare Arbeitsweise

Gerdy Schmidt-Meuter = = =
wir als gewolltevergnaerer

Hochsee-Patente Segelformate Navigationspunlzt‘;x‘ ‘U’B&Energle wandeln wir in kraftVole “__
. Kapitéqderideen-meuterei . Ffro;essbegleitungzukunfts- . _Seit201l+:Kapit_énder Wdas Team dle FUhrUﬂgSkl’aﬂI

zertifizierter systemischer fahige Unternehmenskultur ideen-meuterei

Coach & Change Managerin * Individual- & Team-Coachings * 9 Jahre Henkel AG & Co. KGaA, un d d e We mu N g d es U n te rne h Mens.

zertifizierte Facilitatorin & +  (GroR-) Gruppen-Intervention |deen- Innovations-
Moderatorin & Moderation Projektmanagement

Team- und Organisations- - Trainings & Workshop - 5 Jahre Uni KéIn Intern. " ‘

entwicklerin Business Projects & Corp.
Netzwerk-Partnerin Relations Management

- S
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Wenn dir nicht gefallt, was du Fragen oder Beratungsbedarf? ideen-meuterei

- ¥ Wir helfen Ihnen gerne weiter: Gerdy Schmidt-Meuter*
siehst, dann fangst du besser _ AR der Vogelrlite Tid
heute als morgen an... - 50374 Erftstadt

a3 A ahoiQideen-meuterei.de -
www.ideen-meutereide .
Mab. +49 173 9218 442 :

L

*akkreditierte Prozessberaterin
verschiedener Fogdefprogramme
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